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Anugerah Pengurusan Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan
Sempena Sambutan Hari Kualiti dan Inovasi Perkhidmatan 2018

* TUJUAN : memberi penghargaan dan pengiktirafan kepada Pusat
Tanggungjawab (PTJ) di UPM yang mengutamakan dan
mengamalkan aspek keselamatan dan kesihatan pekerjaan serta
mempunyai rekod cemerlang keselamatan dan kesihatan di
tempat kerja masing-masing

e dipilih dari kalangan pemenang Anugerah Tempat Kerja Selamat
Tahun 2017 bagi setiap kategori
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KATEGORI ANUGERAH

Setiap Kategori (1 pemenang bagi 1 ketegori)

Bagi menggalakkan penyertaan dan komitmen PTJ, Pejabat Pengurusan Keselamatan dan Kesihatan
Pekerjaan menyediakan lima (5) ketegori PTJ di UPM seperti berikut :

KUMPULAN A — Kategori Fakulti/Institut/Pusat/Bahagian/Pejabat yang mempunyai persekitaran
pejabat dan mempunyai staf 40 orang dan keatas

KUMPULAN B — Kategori Fakulti/Institut/Pusat/Bahagian/Pejabat yang mempunyai persekitaran
pejabat dan mempunyai staf kurang daripada 40 orang

KUMPULAN C — Kategori Fakulti/Institut/Pusat/Bahagian/Pejabat yang mempunyai gabungan
persekitaran pejabat, makmal, bengkel, pertanian dan lain-lain serta mempunyai staf 40 orang dan
keatas

KUMPULAN D — Kategori Fakulti/Institut/Pusat/Bahagian/Pejabat yang mempunyai gabungan
persekitaran pejabat, makmal, bengkel, pertanian dan lain-lain serta mempunyai staf kurang
daripada 40 orang

KUMPULAN E — Kategori Kolej Kediaman
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PENILAIAN

Penilaian prestasi keselamatan dan kesihatan pekerjaan akan dibuat bagi tempoh 1 Januari 2017
hingga 31 Disember 2017.

Berikut merupakan kriteria penilaian dan pemarkahan yang digunakan:

Bil _|Perkara | Peratusan (%)

Status/Markah Pemeriksaan Keselamatan dan Kesihatan
- Pekerjaan PTJ tahun 2017.
Penghantaran maklum balas penemuan Pemeriksaan
Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan PTJ tahun 2017 20%
mengikut tempoh

70%

Penghantaran laporan suku tahun aktiviti JKKP-PTJ (melalui
Sistem OSHONLINE atau emel ke urusetia) mengikut tempoh 10%
pada tahun 2017

Nota :

1. Saringan dibuat bagi PTJ yang mendapat markah 90% keatas sahaja dalam Status Pemeriksaan KKP 2017

2. Hanya PTJ yang mendapat jumlah keseluruhan 90% keatas layak dipertimbangkan dalam Anugerah ini
mengikut katagori yang ditetapkan
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SENARAI PUSAT TANGGUNGJAWAB MENGIKUT KATEGORI

KUMPULAN A - Kategori Fakulti/Institut/Pusat/Bahagian/Pejabat yang mempunyai
persekitaran pejabat dan mempunyai staf 40 orang dan ke atas:

1) Pejabat Pendaftar

2) Pejabat Bursar

3) Fakulti Ekonomi dan Pengurusan

4) Fakulti Bahasa Moden dan Komunikasi

5) Fakulti Sains Komputer dan Teknologi Maklumat

6) Sekolah Pengajian Siswazah

7) Pusat Pembangunan Maklumat dan Komunikasi (iDEC)
8) Pusat Islam Universiti

9) Pusat Pemajuan Kompetensi Bahasa (CALC)

10) Pejabat Pembangunan dan Pengurusan Aset

11) Pejabat Strategi Korporat dan Komunikasi

12) Bahagian Keselamatan Universiti

13) Bahagian Kemasukan dan Bahagian Urus Tadbir Akademik
14) Bahagian Hal Ehwal Pelajar

15) Penerbit



juPm] o
.ﬂ%ggg Universiti Putra Malaysia AGRICULTURE « INNOVATION « LIFE

Anugerah Pengurusan Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan
Sempena Sambutan Hari Kualiti dan Inovasi Perkhidmatan 2018

SENARAI PUSAT TANGGUNGJAWAB MENGIKUT KATEGORI

KUMPULAN B - Kategori Fakulti/Institut/Pusat/Bahagian/Pejabat yang mempunyai persekitaran pejabat dan
mempunyai staf kurang daripada 40 orang:

1) Pejabat Naib Canselor

2) Pejabat Timbalan Naib Canselor (Akademik dan Antarabangsa)

3) Pejabat Timbalan Naib Canselor (Penyelidikan dan Inovasi)

4) Pejabat Timbalan Naib Canselor (Hal Ehwal Pelajar dan Alumni)

5) Pejabat Timbalan Naib Canselor (Jaringan Industri dan Masyarakat)
6) Pejabat Penasihat Undang-undang

Senarai PTJ yang tidak terlibat pada tahun 2017

1. Institut Kajian Perladangan

2.  Pusat Pengurusan Wakaf, Zakat dan Endowmen (WAZAN)
3. Bahagian Kaunseling UPM

7) Institut Penyelidikan Penuaan Malaysia
8) Institut Penyelidikan Matematik (INSPEM)
9) Institut Kajian Dasar Pertanian dan Makanan

10) Institut Pengajian Sains Sosial

11) Akademi Sukan

12)  Pusat Transformasi Komuniti Universiti (UCTC)

13) Pusat Pengurusan Penyelidikan (RMC)

14)  Pusat Pembangunan Akademik (CADe)

15) Pusat Kebudayaan Dan Kesenian Sultan Salahuddin Abdul Aziz Shah
16)  Pusat Alumni

17)  Pusat Kokurikulum dan Pembangunan Pelajar

18) Pusat Pembangunan Keusahawanan dan Kebolehpasaran Graduan (CEM)
19) Pusat Sumber dan Pendidikan Kanser

20) Pusat Hubungan dan Jaringan Industri (CirNeT)

21) Pusat Antarabangsa

22) Pusat Jaminan Kualiti

23)  Pejabat Pengurusan Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan

24)  Putra Science Park

25) Bahagian Audit Dalam
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SENARAI PUSAT TANGGUNGJAWAB MENGIKUT KATEGORI

KUMPULAN C — Kategori Fakulti/Institut/Pusat/Bahagian/Pejabat yang mempunyai gabungan persekitaran pejabat, makmal,
bengkel, pertanian dan lain-lain serta mempunyai staf 40 orang dan ke atas:

1)  Perpustakaan Sultan Abdul Samad
2)  Fakulti Pertanian

3)  Fakulti Perhutanan

4)  Fakulti Perubatan Veterinar

5)  Fakulti Kejuruteraan

6)  Fakulti Pengajian Pendidikan

7)  Fakulti Sains

8)  Fakulti Sains dan Teknologi Makanan

9) Fakulti Ekologi Manusia

10) Fakulti Rekabentuk dan Senibina

11) Fakulti Perubatan dan Sains Kesihatan

12) Fakulti Bioteknologi dan Sains Biomolekul

13) Fakulti Pengajian Alam Sekitar

14) Fakulti Sains Pertanian dan Makanan, UPM Kampus Bintulu
15) Institut Biosains

16) Institut Teknologi Maju (ITMA)

17) Institut Penyelidikan Produk Halal

18) Institut Pertanian Tropika dan Sekuriti Makanan
19) Institut Perhutanan Tropika dan Produk Hutan
20) Pusat Asasi Sains Pertanian

21) Taman Pertanian Universiti

22) Pusat Kesihatan Universiti

23) Pusat Sukan
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SENARAI PUSAT TANGGUNGJAWAB MENGIKUT KATEGORI

KUMPULAN D - Kategori Fakulti/Institut/Pusat/Bahagian/Pejabat yang mempunyai gabungan persekitaran
pejabat, makmal, bengkel, pertanian dan lain-lain serta mempunyai staf kurang daripada 40 orang:

1) Institut Antarabangsa Akuakultur dan Sains Akuatik (I-AQUAS)
2) Pusat Pengimejan Diagnostik Nuklear
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SENARAI PUSAT TANGGUNGJAWAB MENGIKUT KATEGORI

KUMPULAN E — Kategori Kolej Kediaman:
1) Kolej Mohamad Rashid
2) Kolej Kedua

3) Kolej Tun Dr. Ismail
4) Kolej Canselor

5) Kolej Kelima

6) Kolej Keenam

7) Kolej Sultan Alaeddin Suleiman Shah
8) Kolej Tun Perak

9) Kolej Pendeta Za’ba
10) Kolej Sepuluh

11) Kolej Sebelas

12)  Kolej Duabelas

13) Kolej Tigabelas

14) Kolej Empatbelas
15) Kolej Limabelas

16) Kolej Enambelas
17)  Kolej Tujuhbelas
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